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Transport

Stratégiu spolocnosti STAREK Transport s.r.o. je, aby sme vyuZivanim
moderného technického vybavenia so zretelom na ochranu Zivotného prostredia
a bezpecnosti nasich zamestnancov zlepsovali postavenie spolahlivého,
kompetentného a stabilného partnera v oblasti medzinarodnej dopravy.

Vedenie spolocnosti, pre efektivne riadenie |ogistiky a vyuZivanie flotily vozidiel,
prijalo zavdzok uplatriiovat’ zasady systému manazérstva kvality a implementovat’ do
svojich procesov poZiadavky normy ISO 9001. Pre naplnenie svojho zavédzku vydava
principy politiky kvality, ktoré su zavazné, akceptované, pochopené a uplatriiované
vsetkymi zamestnancami spolocnosti tak, aby sme boli schopni naplnit’ poziadavky
a oCakavania nasich zakaznikov a relevantnych zainteresovanych stran.

Spol’ahlivé, rychla a bezpecna preprava predstavuje strategicky segment celého retazca

dodavatel — vyrobca - spotrebitefmi, preto profesionalny pristup vSetkych naSich
zamestnancov, kvalitna starostlivost’ a spokojnost’ zakaznika je naSou prioritou.

Tradicia je zakladnym pilierom uspechu a neustale zlepSovanie kvality poskytovanych

sluzieb, efektivhe vyuzivanie zdrojov je cestou k uspeSnému rozvoju a udrZaniu nasho
popredného postavenia na domacom a zahrani€nom trhu spolo¢nosti zameranych na
medzinarodnu dopravu.

Akceptujeme a dodrziavame legislativne a regulacné poziadavky, predpisy, ktorymi su

ovplyviiované a dotknuté nase Cinnosti v krajinach, kde realizujeme prepravy a ostatné aktivity.
Nezabudame na prostredie a okolie, v ktorom Zijeme, preto vytvarame hodnoty pre jeho
ochranu.

Riadenie prepravy s garanciou dodavky tovaru ,Just In Time“ si vyZaduje prepracovanu

logistiku flotily, poskytnutie dostatku zdrojov a poznanie rizik, ktoré ju ovplyviiuju. Vedenie sa
zameriava na ich v€asnu identifikaciu a prijimanie opatreni, ktorymi rizika dokaze ovladat.

Efektl’vne vybudovany, implementovany a udrziavany manazérsky systém v sulade s
poziadavkami normy ISO 9001 je pre nas vyzvou a samozrejmou sucastou denného riadenia.

Kladieme déraz na odbornost, profesionalny pristup a kompetentnost nasich zamestnancov,
ktori su vyznamnou podstatou uUspechu spolo¢nosti, preto aktivhe podporujeme ich
profesionalny rozvoj organizovanymi a individualnymi Skoleniami.

Vsetci zamestnanci spoloénosti respektuju tieto zasady a tak prispievaju k napifaniu nasich
zamerov a ciel'ov.
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